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PROYECTO
EDUCATIVO DE CENTRO

Art.11. DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece
el marco del gobierno y autonomia de los centros docentes
sostenidos con fondos publicos, que impartan ensefianzas no
universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn

Art. 15 ORDEN EDU/362/2015, de 4 de mayo, por la que se establece
el curriculo y se requla la implantacion, evaluacion

y desarrollo de la educacion secundaria obligatoria en

la Comunidad de Castilla y Ledn

Art. 15 DECRETO 26/2016, de 21 de julio, por el que se establece
el curriculo y se regula la implantacion, evaluacion y desarrollo
de la Educacion Primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn
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PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

+ 1- INTRODUCCION:

Presentamos, no un conjunto de papeles en forma de documento, ni una simple
declaracion de buenas intenciones, sino “el instrumento vivo, en el que, a lo largo de
este tiempo, hemos ido participando todos los miembros de la comunidad escolar:
padres, profesores y alumnos.

“Definimos en él, el conjunto de principios, valores, intenciones y prioridades
que emanan del Caracter Propio y que, partiendo de nuestro contexto, orienta la
accion educativa."

Por ello, este proyecto se hace publico desde el momento en que se informa a las
familias en las reuniones generales de su existencia y se publican aspectos relevantes del
mismo en la web de nuestro centro.

Son decisiones compartidas, bases comunes de actuacion que garantizan la
coherencia de los procesos educativos que recorreran nuestros alumnos

Comprometerse con el Proyecto Educativo de Centro es hacer realidad, en cada
hoy y aqui, el suefio de un mundo segun se muestra en el Evangelio.

Por eso, ponerse en marcha es acompasar pasado y futuro en un mismo tiempo
para hacer del presente rasgo de identidad y compromiso activo

Este documento nos ofrece el referente de discernimiento y la oportunidad de crear
nuevas respuestas a las necesidades educativas de nuestro entorno.

Siéntete acompanado por cuantos estamos a pie de aula, patios y pasillos en el
mismo empeno.

Sus fuentes son “nuestros libros™, las leyes® y el trabajo de reflexién que nace de la
mirada atenta a las necesidades educativas de nuestros alumnos y sus familias®. Su

realidad depende de nuestra implicacion en la tarea que se nos ha encomendado...

" Actas del V Encuentro de Equipos Directivos. Provincia Ibérica. Haro, Julio 2004
2 a Compafiia de Maria. Un proyecto de Educacion. 1998.

3 LOGSE, LOPEG, LOCE, LOE, LOMCE ... Reales decretos... efc.

4 Memoria Anual de Centro y Programacién General Anual.
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+ 2- SENAS DE IDENTIDAD:

2.1. Caracter propio:

La Compaiia de Maria es el fruto de un proyecto concebido por Juana de Lestonnac
en 1607. Ella sigue siendo germen de nuestra inspiracién. Su intuicién es hoy una realidad
que se concreta en un horizonte compartido por religiosas y laicos, en una misién comun

que encuentra su identidad y referente en Maria.

Una misién siempre abierta al mundo que nos toca vivir, que lee en clave cristiana
sus necesidades, demandas y cambios y trata de acercarnos a la persona en cada tiempo
y lugar. Misién que hoy se concreta en este Proyecto Educativo y que apuesta por:

* Una persona con identidad propia y abierta a la trascendencia, que crece en el
encuentro con los demas y se compromete con el mundo que le toca vivir y al que

intenta transformar desde los valores del Evangelio.

* Una educacion de calidad, entendida como “bien publico”, y realizada en un

“horizonte de gratuidad”.

» Una Pedagogia del discernimiento basada en la capacidad de criterio, juicio recto y

opcién libre.

» Un educador que desde su vocacién se sitia como acompafnante y mediador en el
proceso educativo, integra la formacién cristiana en la formaciéon humana, ayudando

asi al dialogo fe-cultura.

* Una comunidad educativa de laicos y religiosas que se fundamenta en la coherencia

personal, relacional e institucional con este Proyecto Educativo
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 Un centro cuyo espiritu cristiano impregne todos los elementos del ambiente
educativo. Entendemos que asumir el reto de integrar otras opciones religiosas y de
conciencia de los alumnos y de sus familias, no debe suponer una renuncia a
proclamar el mensaje evangélico y a proponer los valores humanos que de él se

derivan.

Este caracter propio se pone en conocimiento por el titular del centro a los distintos
sectores de la comunidad educativa. Concretamente, en la matriculacién del alumnado se
recogen, mediante tres documentos (Informacion del Centro, Manifestaciones de los
padres, Autorizacién para el proceso tratamiento de datos de caracter confidencial) los
compromisos Y los criterios para la formalizacién de acuerdos entre el centro y las familias

y con los propios alumnos.

Los dinamismos que impulsan el Proyecto Compariia de Maria se expresan en los

cuatro subrayados siguientes:

2.2. Principios Educativos:
I. RELACION QUE ACOMPANA, INTEGRA Y HACE CRECER:

Los educadores, primeros responsables del estilo cristiano del centro:

» Priorizan una accion tutorial que facilita el conocimiento del alumno, la comunicacién
e integracién de las familias y una linea de accién desde los valores cristianos

» Acogen y valoran la diversidad sin renunciar al anuncio y al compromiso propios de
su tradicion cultural y cristiana

» Posibilitan a cada uno dar sentido a su vida a través del encuentro consigo mismo,

con los otros y con el Dios de Jesucristo
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 Desde la pedagogia del corazén, hecha de cercania y acompafamiento, se
esfuerzan en ser testigos comprometidos y companeros del crecimiento personal del
alumno.

» Establecen marcos de referencia para orientar el comportamiento de educadores y
educandos, desde la responsabilidad y el respeto

* Realizan una evaluacién formativa, que parte de las capacidades del alumno, valora

el proceso y las metas alcanzadas y genera nuevos aprendizajes

Il. FORMACION DE CABEZAS BIEN HECHAS MAS QUE BIEN LLENAS:

Esta frase de Miguel de Montaigne, asumida por Juana de Lestonnac, hace al
alumno sujeto de su propia educacién, y al educador, mediador de los aprendizajes.

Por tanto, se propicia que el alumno:

» Se esfuerce por recorrer los caminos del saber de forma autbnoma.

» Potencie su autoestima y "aprenda a aprender” en cada nuevo contexto

* Aprenda en contacto con la realidad e integre sus conocimientos reflexionando
sobre lo que vive y aprende

* Haga de la resolucién de conflictos motivo de nuevos aprendizajes y del
comportamiento el reflejo de su desarrollo personal y cultural

» Construya una vision global de los hechos y los haga suyos con sentido critico

» Desarrolle un aprendizaje que le ayude a relacionar lo nuevo con lo ya adquirido y

posibilite que el alumno pueda enfrentarse a nuevas situaciones.

lll. EDUCAR EN LA VIDA Y PARA LA VIDA:

Mantener activa esta opcién supone preguntarse por los fenémenos
generadores de las desigualdades sociales para dar respuesta desde las exigencias del
Evangelio.
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La Compania de Maria trata de hacerlo:

« Conociendo el contexto y educando en el compromiso solidario con la realidad
préxima y lejana

 Promoviendo una educacion de calidad para todos que posibilite el disfrute de
ensenar y el gozo de aprender.

» Posibilitando la igualdad de oportunidades y la atencién a los mas desfavorecidos

» A través de una metodologia de accidén —reflexion-mejora para no disociar teoria y
practica

» Procurando que cada alumno desarrolle sus capacidades y se sitle activamente en
la vida

» En el compromiso solidario para la transformacién de las estructuras injustas

IV. EDUCAR EN COMUNIDAD DESDE UN PROYECTO COMUN:

La interaccién y la comunicacion son dos ejes vertebradores de la comunidad
escolar. Crear una comunidad educativa requiere coherencia entre los principios y valores
del Proyecto Educativo y la vida de la comunidad.

Requiere:

» Disenar juntos los planes de accion y promover la corresponsabilidad de funciones y
tareas

» Establecer una organizacion flexible que posibilite una participacién activa, fruto de
un sentido de pertenencia e identificacion con el Proyecto Compafia de Maria.

» Promover el trabajo cooperativo y dar cauce a las iniciativas e inquietudes en un
clima de cordialidad y respeto.

» Ajustarse en las intervenciones educativas a las decisiones tomadas en los grupos

de coordinaciéon existentes en el centro.
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» Sistematizar la formacion permanente desde la Pedagogia de la Compariia de Maria
» Promover la evaluacién continua y conjunta de todo el proceso educativo del centro

para valorar los logros e introducir las mejoras necesarias

+ 3- ANALISIS DEL CONTEXTO:

3.1. Analisis del entorno

Ubicacion: Nuestro centro esta situado en la parte Este de la ciudad, en el Barrio de “Los

Pajarillos”, C/ Ciglena 32.

Los limites del Barrio de Pajarillos son: la via de ferrocarril, el rio Esgueva y la
Carretera de Soria. El Paseo de Juan Carlos | divide al Barrio en dos zonas claramente
diferenciadas a nivel urbanistico: Pajarillos Altos, hace anos comenzé un proceso de
crecimiento, y Pajarillos Bajos zona mas cerrada estructuralmente y con menos

posibilidades de desarrollo.

Servicios:
- Sanitarios y Sociales: El barrio esta dotado de dos Centros de Salud, un Centro de

Atencion a Minusvélidos Psiquicos, un Centro de Accion Social y un Centro Recreativo
de Jubilados.

- Educativos: En lo referente a centros educativos la zona cuenta con 4 Escuelas
Infantiles, 1 publica y 3 privadas. Ademas de nuestro centro existen tres Colegios
Publicos de Infantil y Primaria y tres Institutos de Ensefianza Secundaria. También se
cuenta con un Centro concertado de Educacién Especial “El Pino”, un Centro de

Educacion de Adultos y otro de Formacion Ocupacional del INEM.

- Culturales, deportivos y de ocio: En los Ultimos afos se han recuperado espacios

que se han destinado a lugares de ocio (parques, polideportivo y piscina) y de cultura
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(Centro Civico con distintos servicios como biblioteca, sala de exposiciones, salén de
actos...), pero se carece de cines, discoteca... por lo que los jévenes buscan la

diversién en otras zonas de la ciudad.

- Religiosos: En el barrio ofrecen sus servicios tres Iglesias Catdlicas, con actividades
pastorales, actividades de apoyo a familias necesitadas y otro tipo de actuaciones para
ninos y jovenes. Dos Iglesias Evangelistas y a partir del afio 2004 se abri6 al culto una

Mezquita para los inmigrantes de religibn musulmana.

- Asociaciones: Estan registradas varias asociaciones: Asociacion de vecinos “La
Unién”, Colectivo de Mujeres, Asociacion Gitana “La Esperanza”, Casa de Juventud
“Aleste”.... Algunas de estas asociaciones se coordinan formando la “Red de Pajarillos”

3.2. Analisis del centro

= Denominacion:

Caddigo de Centro: 47003891

Denominacioén: Colegio Lestonnac

Domicilio: C/ Cigtiefa 32

Localidad: Valladolid C.P. 47012

Provincia: Valladolid

Teléfono: 983 291 179  Fax: 983 291 179

Correo Electrénico: lestonnac@lestonnacvalladolid.org
Web: www.lestonnacvalladolid.org

Titular: Orden de la Compariia de Maria Nuestra Sefiora
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= Caracteristicas institucionales:

» Centro Privado Concertado con autorizacién definitiva de funcionamiento para los

niveles de Educacion Infantil, Educacién Primaria y Educacién Secundaria Obligatoria
(B.O.E. de 7 de Marzo de 1997).

» El Centro tiene concierto pleno para las siguientes unidades:

- Educacién Infantil: 3

- Educacién Primaria: 6

- Educacién Secundaria Obligatoria: 4
- Educacién Especial: 2

- Educacién Compensatoria: 1

» El Horario General del Centro es el siguiente:

Horario Lectivo:

JUNIO SEPTIEMBRE /MAYO

9.15-13.15 9.15-14.15
Infantil/Primaria

E.S.O. 8.15-14.15

Horario de Actividades Extraescolares:
De lunes a viernes de 16.30 a 18.30 h.

Horario abierto a la Comunidad educativa:
De lunes a viernes de 08.15a 14.30 yde 16.15a 18.45h
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. Actividades complementarias y extraescolares:

Anualmente cada etapa educativa, con el fin de favorecer la educacioén integral
del alumno, programa actividades complementarias por niveles. Esta programacién, con la
conformidad del Consejo Escolar, se recoge en la Programacién General Anual. El centro,
en general, participa en su mayoria de la oferta de actividades educativas que otras

instituciones, tanto publicas como privadas, programan cada afno.

También el centro oferta una serie de actividades extraescolares (deportivas,
culturales, de ocio...) que una vez aprobadas por el Consejo Escolar, se desarrollan a lo
largo del curso. Esta oferta esta en funcion de la demanda de las familias y del interés de
los propios alumnos. Para el desarrollo de alguna de estas actividades se participa en
programas de subvenciones del Ayuntamiento.

- AMPA

Al amparo del Articulo 22 de la Constitucién Espanola se constituyé con sede en
la Calle Cigtiefia n? 32 la Asociacion de Madres y Padres de Alumnos (AMPA) del Colegio
Lestonnac de Valladolid, con n® de Registro 47A2487 en el ano 1989 en el Censo de
Asociaciones de Padres de Alumnos y con el numero de orden en el Registro Provincial
277 de la seccion Primera.

El régimen de la Asociacion esta constituido por los Estatutos, modificados
por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria celebrada el 21 de Abril de 2004, y los
acuerdos vélidamente adoptados por su Asamblea General y Organos Directivos, segin lo
establecido en la Ley Organica 1/2002 de 22 de Marzo, reguladora del Derecho de

Asociacion (Documento aparte).
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+ 4-OBJETIVOS EDUCATIVOS:

La Comunidad Educativa del Colegio, a través del esfuerzo comun y del trabajo
conjunto de todos sus miembros, asume la educacién como la formacién integral de todos

sus alumnos, con la idea del pleno desarrollo de su personalidad y con el objeto de:

1. Proporcionarles una adecuada orientacion personal, escolar y profesional, mediante
una accion tutorial apropiada.

2. Inculcarles actitudes democraticas, solidarias, participativas, de mutuo respeto y

colaboracion, para que actien en consecuencia.

3. Acompanarles en la busqueda del sentido de su vida a través del encuentro consigo

mismo, con los otros y con el Dios de Jesucristo.

4. Ayudarles en el desarrollo del sentido critico con el fin de que formen sus propias

convicciones, basadas en su tradicién cultural y religiosa, respetando la pluralidad.

5. Potenciar su autoestima, valorando, no sélo los aspectos académicos, sino también
su nivel de maduracion, sus actitudes, su capacidad de pensamiento y reflexion, con

el fin de que les ayude a conocerse y autoevaluarse.

6. Hacerles valorar la importancia del esfuerzo, del trabajo y del estudio mediante las
diversas areas y disciplinas, para que se sitien responsablemente ante la vida.

7. Procurarles una experiencia de aprendizaje que les ayude a adquirir habitos
intelectuales y técnicas de trabajo; conocimientos cientificos, técnicos y

humanisticos, asi como el desarrollo de habitos saludables

8. Procurarles un proceso de ensefnanza y aprendizaje que desde su propio contexto

les ayude a mejorar y transformar la realidad en la que viven.

9. Educarles en la valoracion y el respeto a los seres vivos y el medio ambiente,

contribuyendo a su conservacion y mejora
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+ 5-PROPUESTA CURRICULAR DE CENTRO
5.1.- Propuesta Curricular de Ed. Primaria

La propuesta curricular para la Etapa de Educaciéon Primaria, segun
Decreto 26/2016, de 21 de julio por el que se establece el curriculo y se regula la
implantacion, evaluacion y desarrollo de la Educacion Primaria en la Comunidad de
Castilla y Ledn, aunque forma parte del Proyecto Educativo de Centro, constituye en

si mismo un documento aparte.

5.2. — Propuesta Curricular de Ed. Secundaria Obligatoria

La propuesta curricular para la Etapa de Educacién Secundaria
Obligatoria, segun ORDEN EDU/362/2015, de 4 de mayo, por la que se establece el
curriculo y se regula la implantacion, evaluacion y desarrollo de la educacion
secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Leon aunque forma parte del

Proyecto Educativo de Centro, constituye en si mismo un documento aparte.

+* 6-PROPUESTA ORGANIZATIVA DEL CENTRO
6.1. Organigrama

l. LA INSTITUCION TITULAR
I. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA.

1. Organos de Gobierno y de Gestién

1.1.  Equipo de Titularidad
1.2.  Organos Unipersonales
a. Director Titular
b Director Pedagogico
c. Jefe de Estudios
d Coordinador de Pastoral
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o0@ oo
e.  Secretario
1.3.  Organos Colegiados
a. Consejo Escolar
b. Comisién de Coordinacién Directiva
C. Claustro de Profesores
2. Organos de Organizacién Educativa

2.1.  Organos Unipersonales
a. Orientador Escolar

b.  Coordinador de Etapa

C. Representante de Pastoral de etapa

d.  Tutor

e. Profesorado de apoyo a alumnos/as con N.E.E.: PT
f. Profesor de apoyo de Educacion Compensatoria

2.2.  Organos Colegiados

a. Comisién Pedagdgica
b. Departamento de Pastoral

C. Equipo de Apoyo
d. Junta de Evaluacién
3. - Servicios Complementarios
3.1.  Seguro Escolar
3.2. Actividades Extraescolares
3.3.  Comedor Escolar

6.2. Calendario Escolar:

Siguiendo las directrices publicadas por la Consejeria de Educacion
sobre el Calendario Escolar cada curso, por el que se rigen todos los centros ubicados en
la Comunidad auténoma de Castilla y Lebn y la publicacion de fiestas locales por el
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Ayuntamiento de Valladolid, el centro elabora un calendario respetando los periodos
lectivos y no lectivos que se dictan en dichas instrucciones.

Destacamos las fechas mas significativas, como las Evaluaciones
Iniciales, durante los primeros dias de curso, tanto en Educacion Primaria como en ESO,
tres sesiones de Evaluaciones coincidentes con la finalizacién de los tres trimestres
marcados por los periodos vacacionales, las fechas de entrega de notas, las entregas de
las Hojas de seguimiento de alumnos, reuniones con padres, convivencias, salidas,

celebraciones, fiestas y jornadas culturales.

También se elabora un calendario laboral del curso, el cual esta situado en la sala
de profesores y donde se sefala la jornada de trabajo del personal docente y de servicio,

asi como las vacaciones y dias no lectivos de este personal.

6.3. Periodos de Evaluacion:

Cada curso escolar hay tres sesiones de evaluacién haciendo coincidir
con el final del trimestre, asi como una evaluacién inicial al comienzo de curso y una

evaluacién extraordinaria en el caso de Educacién Secundaria Obligatoria.

Ademas, durante el periodo entre evaluaciones las familias de los
alumnos de 5° y 6° de Educacion Primaria y de todos aquellos de Educacién Secundaria
Obligatoria reciben por escrito la “hoja de seguimiento”. Se trata de un documento cuyo
objetivo es informar de la marcha de sus hijos hacia la mitad de cada uno de los
trimestres. De manera que puedan tener un seguimiento a corto plazo,
independientemente de las entrevistas y reuniones con los tutores y profesores del
grupo. En la hoja de seguimiento el equipo de profesores transmite al tutor la marcha de
los alumnos en relacién a varios aspectos, como son el estudio, la presentacién de
trabajos, asistencia a clase y comportamiento. Con lo que se elabora un informe escrito

que se envia a los padres y se devuelve firmado.
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+ 7- REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

El Reglamento de Régimen Interior forma parte del Proyecto Educativo de

Centro pero en si mismo se constituye como documento aparte.

* 8- PLAN DE CONVIVENCIA

El Plan de Convivencia de nuestro centro se desarrolla en cumplimiento del
Decreto 51/2007 de 17 de Mayo y de la Orden EDU/1921/2007 de 27 de Noviembre,
relativa al fomento de la convivencia en los centros docentes de Castilla y Ledon 'y
aungue este Plan forma parte de nuestro Proyecto Educativo de Centro, se constituye

en si mismo un documento aparte.

* 9- ELEMENTOS SIGNIFICATIVOS DEL PROYECTO LINGUISTICO

El Plan Linguistico del Centro, elaborado para la solicitud de autorizacion de
la seccion bilingle en el curso 2012-2013 en Educaciéon Primaria y que se actualiza

cada afo constituye un documento aparte.

+ 10- PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Segun la Orden EDU/362/2015, de 4 de mayo, por la que se establece el
curriculo y se regula la implantacion, evaluacion y desarrollo de la educacion
secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Leon y segun DECRETO
26/2016 de 21 de julio por la que se establece el curriculo y se regula la implantacion,
evaluacion y desarrollo de la educacion primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn,
el C.C Lestonnac de Valladolid, procede cada curso curso escolar a actualizar el
Plan de Atencion a la Diversidad, en el cual se recogen el conjunto de actuaciones,
medidas educativas y organizativas que este centro pretende llevar a cabo durante el
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ese curso escolar en las tres etapas educativas que atiende: educacién infantil,
educacion primaria y educacion secundaria obligatoria.

En el citado Plan se recogen aquellos apartados que refleja la normativa
citada anteriormente, asi como aquellos otros que, con caracter especifico, precisan

ser explicitados por las caracteristicas del centro.

Se trata de un Plan que se constituye en si mismo un documento aparte

+ 11- PLAN DE ACCION TUTORIAL

Segun la Orden EDU/362/2015, de 4 de mayo, por la que se establece el
curriculo y se regula la implantacion, evaluacion y desarrollo de la educacion
secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn el centro elabora el Plan de

Accién Tutorial el cual también se constituye como documento aparte.

* 12-PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

Segun ORDEN EDU/362/2015, de 4 de mayo, por la que se establece el
curriculo y se regula la implantacion, evaluacion y desarrollo de la educacion
secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn el centro dispone de un
Plan de Orientacién Académica y Profesional, el cual se constituye como documento

aparte.

+ 13- PLAN DE EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA Y DE LA
PRACTICA DOCENTE

La evaluacién del proceso de ensenanza-aprendizaje debe ir orientada hacia
dos vertientes: Por una parte, debera facilitar el analisis de la evolucién y grado de
adquisicién de las capacidades y competencias claves por parte del alumno, teniendo como

referente los criterios de evaluacién y los estandares de aprendizaje que marca el curriculo.
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Por otra parte, debera facilitar la valoracion y diagnéstico de las situaciones de ensefanza

y practica docente.

Tanto en un sentido como en el otro, la evaluacion nos debe poder permitir
mejorar el proceso, si los resultados no son lo que se habia programado, asi como orientar
o reconducir nuestra practica docente en la optimizacién de la ensefanza mediante

implementacion de propuestas de mejora:

En relacion a la evaluacién de la practica docente en cada una de las areas o
materias, la Memoria de esa programacion, es el documento a través del cual el maestro o
profesor hace una valoracién y revision de grado de adquisicion y cumplimiento de los
objetivos marcados a principio de curso y donde se plasman las propuestas de mejora de

cara al préximo curso o durante el mismo.

Por otra parte, en cada sesion de evaluacion, el equipo docente coordinado
por el tutor o tutora de ese grupo, revisara el Plan Especifico de Intervencién (PEI),
elaborado en la sesién de evaluacién inicial a principios de curso. Esta revisién trimestral
permitird en cada una de las evaluaciones revisar el grado de adquisicion de las
actuaciones planteadas y poder modificarlas en funcién de las necesidades de cada grupo
de alumnos. Asi como las actas de evaluacién que recogen datos globales de la evaluacion
del alumnado tanto de manera individual como por areas o materias. Esta informacién es
util para reorientar los procesos de ensefianza-aprendizaje cuando los resultados se alejen

de lo que se habia programado.

Es en este momento, aunque también se realiza cuando surge la necesidad,
donde se valora y revisa la modalidad de apoyo de alumnos con necesidad especifica de
apoyo educativo si procede, asi como la distribucion de recursos humanos, materiales,

espacios y tiempos.

Encuestas de satisfaccion de la practica docente tanto al alumnado como a las

familias.
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+ 14- FOMENTO DE LA IGUALDAD REAL Y EFECTIVA ENTRE HOMBRES Y
MUJERES Y LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

Las principales medidas llevadas a cabo son las siguientes:

Actividades de tutoria:

» Insistencia en la necesidad de compartir responsabilidades en la educacién
de los hijos. En las entrevistas individuales se cita a los dos progenitores y se

valora positivamente la asistencia de ambos.

» Actividades concretas de tutoria en Secundaria con fechas cercanas a la
celebracion del Dia Mundial de la Mujer trabajadora.

« Fomento de la participacion igualitaria en érganos de responsabilidad:
delegados y delegadas y representantes del Consejo Escolar.

» Tratamiento secuenciado con material de apoyo sobre valores que prevengan

actitudes de violencia de género

» Talleres de sensibilizaciéon sobre la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

» Orientacion académica y profesional orientada a la igualdad en el desempefio
de puestos de cualificacion profesional

Actividades con padres:

« En las Escuelas de padres y madres se trabajan aspectos referentes a la
responsabilidad compartida, al reparto de tareas y trato igualitario a hijos e hijas.

» Fomento de la participacién igualitaria en 6rganos de responsabilidad
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+ 15- PROGRAMAS DIRIGIDOS A FOMENTAR EL CONOCIMIENTO Y LA
DIFUSION, ENTRE LAS PERSONAS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA, DE LA
IGUALDAD DE OPORTUNIDADADES Y LA EFECTIVA INCLUSION DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Nuestro centro, pionero en la década de los anos 90 en escolarizar a alumnos
de integracion atiende con gran sensibilidad y bajo los principios de integracion y
normalizacion a alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo. Por ello, ademas
de lo contemplado en el Plan de Atencion a la Diversidad, en todas las actuaciones del
centro se atiende a los alumnos con necesidades educativas especiales atendiendo a los

siguientes criterios:

a) Facilitar la comprension, respecto, normalizacion y empatia con las personas que

padecen alguna discapacidad.

b) Fomentar el principio de inclusién desde cada una de las areas, donde cooperando para
aprender y aprendiendo a cooperar cada uno desarrolla al maximo sus capacidades y
vamos mas alla de integracion, es decir tendemos a la inclusién mediante el aprendizaje

cooperativo.

c) Respeto a la diversidad haciendo que tanto los alumnos que presentan algun tipo de
discapacidad como los que no compartan no sélo aula y espacio sino proyectos en comun,
siempre respetando las diferencias individuales que cada uno posee.

Ademas, dentro de las actuaciones enmarcadas en el Plan de Atencién a la
Diversidad se pretende realizar una semana en el centro dedicada a la sensibilizacién hacia

la discapacidad y personas con algun tipo de necesidad educativas especial.
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* 16-CRITERIOS DE PARTICIPACION DEL ALUMNADO PARA PARTICIPAR
EN EL CONSEJO ESCOLAR.

En el Consejo Escolar hay dos representantes de alumnos, los cuales son siempre
alumnos de Educacién Secundaria Obligatoria. Este cargo se renueva segun marca la
normativa. Ademas, hay reuniones de los delegados de cada curso, coordinados por el
Jefe de Estudios, en donde se proponen actuaciones y se llegan a acuerdos que luego se
trasladan a través de sus representantes al Consejo Escolar.

* 17-MEDIDAS DE COORDINACION CON OTROS CENTROS Y MEDIDAS
DE COORDINACION CON LA ETAPA EDUCATIVA ANTERIOR Y POSTERIOR

En relacion a la coordinacién con centros educativos de Educacién Primaria y el
Equipo de Orientacion Educativa Psicopedagdgica, hay que tener en cuenta que como el
Colegio Lestonnac imparte la etapa de Educacion Primaria, la mayoria de los alumnos que
llegan a 1° de ESO son procedentes de nuestro centro. Por ello, los principales
mecanismos de coordinacién los establecemos con el profesorado y mas concretamente
con el tutor o tutora de 6° de Educacién Primaria, quien a través de una reunién a principios
de curso con el profesorado de la Etapa de ESO hace un traspaso de informacion del
alumnado que accede a la etapa de ESO. Se concretan actuaciones para intervenir en el
proceso de ensefianza aprendizaje del alumnado en general y del alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo en particular, tal y como establecen las directrices marcadas
en el Plan de Atencién a la Diversidad. Esta actuacion estad marcada dentro del Plan de
Orientacion en el ambito de apoyo al proceso de ensefanza — aprendizaje.

Por otra parte, en relacion a la coordinacién que se realiza con centros que imparten
ensefianzas postobligatorias, hay que sefalar que la coordinaciéon que establecemos con
los centros concertados y los Institutos de Educacién Secundaria que imparten Bachillerato

o Formacion Profesional, principalmente los de nuestra zona, es a través de visitas
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programadas y organizadas de nuestros alumnos a los centros de destino en los que estan

interesados. Acompafnamos a las familias en esas visitas.

Ademas, cada afno contamos con la visita de algun profesor, director u orientador de
centros cercanos que vienen a nuestro centro a informarnos sobre la oferta educativa de su

centro.

En el caso de alumno con alguna necesidad especifica de apoyo educativo que
requiere su escolarizacién en un centro de educacion especial, el proceso ain mas cuidado
si cabe y en este caso también se acomparia a la familia o al alumno a visitar esos centros

especiales en los que estan interesados.

Siempre intentamos que todos los alumnos antes de tomar, con la ayuda de sus
familias, una decisién responsable y autobnoma sean conocedores de lo que les ofrece su
entorno y hayan tenido la oportunidad de visitar in situ.

La labor mas intensa de orientacién académica, aunque se hace desde 1° ESO hasta
42 ESO, en varias sesiones de tutoria con la orientadora del centro y en reuniones
generales con familias, para orientar sobre materias optativas e itinerarios académico, es
en el ultimo curso de ESO, dada la singularidad del Bachillerato y los Ciclos Formativos,
que requieren una labor de orientacién mas cuidada y delicada.

Por tanto, los Objetivos prioritarios de la accién tutorial de 42 ESO esta:

» Oirientar a los alumnos para el préximo curso en relacién a las optativas que tienen,
cada Bachillerato, los tipos de Ciclo Formativo y Programas de Formacién
Profesional Basica.

Entre las actuaciones que se llevan a cabo para conseguir este objetivo estan:
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» Pasar un cuestionario sobre los conocimientos que tienen de los posibles caminos al
terminar 42 ESO y qué es lo que piensan hacer. Orientar sobre las opciones mas
aconsejables.

» Llevar a cabo una reunién general de padres sobre orientacién para las diferentes
salidas profesionales y académicas: Bachilleratos, Ciclos Formativos y PFPB

» Pasar alos alumnos la prueba del BADYG por parte de la orientadora.

* Intervencién de la orientadora de la ESO en cuatro sesiones de tutoria dedicadas a
la orientacién académica y profesional.

» El tutor o la orientadora se ponen en contacto con los centros donde las familias
estan interesadas. A partir de ese momento se abren varias vias segun la
disponibilidad de los centros, pudiendo llevar a cabo las siguientes:

o Visita personalizada a los centros con las familias para tener un contacto con
la realidad mas de cerca con los responsables.

o Visita al centro durante la jornada de puertas abiertas.

o Invitacién a los directores para exponer su centro.

o Visita concertada con los alumnos al centro o centros segun sus preferencias

teniendo en cuenta las salidas mas aconsejables.

* 18- COORDINACION CON LOS SERVICIOS SOCIALES Y EDUCATIVAS
DEL MUNICIPIO Y LAS RELACIONES PREVISTAS CON OTRAS INSTITUCIONES

. Coordinacion con la policia municipal / policia de barrio:

o Agentes de la Policia de barrio colaboran en el desarrollo de la programacion
anual del Plan de Accion Tutorial en temas como: Educacion vial, visitas a las
dependencias de la policia e incluso impartiendo charlas sobre Prevencion de
drogodependencias, riesgos de internet,... Las acciones que desarrollan van
dirigidas a todos los niveles educativos.
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o La policia de barrio esta en contacto permanente con el colegio atendiendo a
cualquier problema que pueda surgir tanto en el centro como fuera de él y que
tenga alguna relacion con el colegio.

o La figura de policia tutor: El Policia Tutor es un miembro de la Policia Local
formado especificamente para cooperar en la resolucién de conflictos y para
facilitar la resolucion de estos problemas, incluyendo todas las conductas de riesgo
relacionadas con menores dentro del colegio. Estos agentes dan servicio en el
colegio y trabajan en colaboracion permanente con los servicios sociales
municipales, proteccién de menores, juzgados, Fiscalia de Menores y, sobre todo,
con el equipo directivo.

Coordinacion con los servicios sociales, CEAS: Transmitiendo informacion que
nos solicitan para la tramitacion de ayudas sociales, colaborando con el colegio para
compartir datos que puedan ser de utilidad en la labor educativa, o sobre cualquier
aspecto que se nos requiera y que tenga relacién con alumnos del colegio.
Coordinacion con asociaciones (YMCA, Don Bosco): Se dan datos relativos a
alumnos que asisten a los apoyos extraescolares de familias con necesidades en
cuanto al aprovechamiento de dichas clases o las diferentes situaciones familiares.
En algunos casos también se favorece la participacion en actividades deportivas que
organizan.

Coordinacion con el centro civico y la biblioteca del barrio

Realizando la visita semanal de los alumnos de educacién infantil con actividades
como el cuentacuentos, préstamo de libros o actividades enfocadas al fomento de la
lectura en todos los niveles educativos. Por otro lado nos ceden el salén de actos
para, entre otros, realizar el festival de Navidad.

Coordinacion con la Fundaciéon Municipal de Deportes: Se coordinan las
actividades deportivas, se fomenta la participacibn en diversos encuentros y
actividades organizadas por la propia Fundacion.
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Colaboraciéon con centros deportivos. Se tiene relacion con un centro deportivo
para ofrecer las actividades deportivas que desarrolla el centro y suministrando el
personal para llevarlas a cabo.

Coordinacion con la Universidad de Valladolid: A través de la realizacion de
practicas en el colegio y a través de labores de voluntariado de apoyo educativo en
horario extraescolar.

Coordinacion con el Ayuntamiento de Valladolid: A través de la Concejalia de
Educacion, en el desarrollo de las actividades “Conoce tu ciudad”

Coordinacion con Museos de la ciudad: Museo de la Ciencia, Patio Herreriano,
Museo de escultura o Arqueoldgico. Organizando visitas y actividades que estan
reflejadas en las programaciones didacticas de cada una de las areas o materias.
Coordinacion con los teatros de la ciudad o con el auditorio Miguel Delibes.
Organizando visitas y actividades que estan reflejadas en las programaciones
didacticas de cada una de las areas o materias.

Coordinacion con otros centros educativos Para facilitar tanto la incorporacion
del alumnado a las ensefanzas que imparten en el centro como su continuidad en
su proceso formativo. Para realizacion de las convivencias cediéndonos
instalaciones del centro para poder llevarlas a cabo

Con el Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagodgica: Seguimiento de
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que es atendido por el
EOEP en centro de procedencia de alumnos que se escolarizan en el nuestro
Centro de Formacion e Innovacion Educativa: Apoyo en la formacion del
profesorado

Comision de Absentismo de la Direcciéon Provincial de Educacion y del
Ayuntamiento de Valladolid: Coordinando las actuaciones e intervenciéon con
alumnado absentista.

Red incola: Ofreciendo apoyo a mujeres con desconocimiento del castellano y

apoyo extraescolar a nifos y ninas.
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Esto es un extracto del Proyecto Educativo que se conserva en el centro. El documento

completo esta a disposicion de cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

El Proyecto Educativo ha sido elaborado por el Equipo Directivo del centro tomando en
consideracion las propuestas realizadas por el Claustro de profesores y el Consejo Escolar, de
acuerdo con las caracteristicas del entorno escolar y las necesidades educativas del

alumnado.
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